
個別相談

事業所名

参加形式

参加者
ご氏名

秋田商工会議所　企業連携推進事業

ご役職（　　　　　　　　　　）

お立場 経営者　・　後継者（予定含む） ・　その他（ 　　　　　）□希望する　□希望しない

□会　場　□オンラインメールアドレス

【参加申込書】 ※申込締切：2026年12月2日（水）（FAX：018-862-2101　秋田商工会議所）

専門のコーディネーターが秘密厳守・無料で個別の状況に応じたご相談をお受けします

秋田県事業承継・引継ぎ支援センター
下記参加申込書をFAXまたはQRコードからお申し込みください。
秋田商工会議所経営支援課 TEL: 018-866-6677お問合せ

申 込 み

共　　催

日　時 受講方法

講　師

内　容

会場：秋田商工会議所

第２部 個別相談会（15:00～16:00／希望者のみ・先着2社）

講　演（13:30～15:00／90分）

●相談対応……秋田県事業承継・引継ぎ支援センター

●テーマ……「全国事例から学ぶ事業承継・M&A」
独立行政法人中小企業基盤整備機構事業承継・引継ぎ支援全国本部

プロジェクトマネージャー上原 久和 氏
＜プロフィール＞公認会計士。関西学院大学商学部卒。2002年に北國銀行入行後、監査法人トーマツ、東京都事業
　　　　　　　　引継ぎ支援センターを経て2017年7月、現職に就任。2017年6月に上原久和公認会計士事務所設立。

今、全国では従業員への引き継ぎや、地域の同業・異業種へのバトンタッチが身近な選択肢として広がっています。
本セミナーでは、全国の豊富な実例を紐解きながら、事業承継やM&Aの現実と進め方のポイントを解説いたします。

第１部

受講無料

●中小・小規模事業者におけるM＆Aの現状
●全国の事例をもとにした買い手・売り手の双方のメリットや留意点

オンライン：ZOOMで受講

代表の体調不良により
従業員が新会社を設立し
承継（EBO）

68歳の代表が体調不良により譲渡を希望した子供靴製造A社（年商1億円・従
業員10名）。債務の大きさからメイン取引先への譲渡を断念。その中で従業員B
氏が承継を決意し、事業譲受のための新会社を設立。事業と従業員をそのまま引
き継ぐ形で継続し、子供靴のサプライチェーン維持と従業員の雇用確保を実現。

事例

【開催概要】

13:30～16:00
（秋田市旭北錦町 1-47）
７階　ホール80

※会場の場合先着30名です。
※オンライン参加の方には、受講前日までに参加方法等についてメールでご案内いたします。


